ПЕНСІЙНИЙ ФОНД ІНФОРМУЄ:
Перерахунком пенсій з жовтня 2017 року розпочався перший етап пенсійної реформи, що передбачає системне щорічне осучаснення призначених пенсій, тобто автоматичний перерахунок пенсій, відповідно до рівня інфляції і зростання заробітної плати в країні. 

Автоматичний перерахунок передбачений і вперше буде проведений з 1 березня поточного року. Цей перерахунок з підвищення пенсій не потребує окремих рішень Уряду, він передбачений безпосередньої в Законі України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» і буде відбуватися щорічно, з 1 березня 2019 року та кожен наступний рік.

З 1 березня будуть переглянуті всі пенсії, призначені до 31.12.2018, в розрахунку яких використовувався показник середньої заробітної плати по Україні 3764,40 грн.

Формула обчислення розміру пенсії передбачена Законом і є незмінною. Розмір пенсії обчислений за цією формулою розраховується як добуток 

показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за три роки, що передують року звернення за призначенням пенсії

індивідуального коефіцієнту заробітної плати, що використовується для обчислення пенсії та 

індивідуального коефіцієнту стажу з урахуванням оцінки величини одного року стажу 1%.

Перша складова зазначеної формули, тобто показник середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, для пенсій призначених до 01.01.2018 використовується в розмірі 3764,40 грн. 

І саме цей показник буде тепер щорічно збільшуватись. 

Показник середньої заробітної плати (доходу) збільшуватиметься на 50% зростання середньої заробітної плати по країні плюс 50% інфляції. Для перерахунку пенсій з 1 березня поточного року буде використовуватись прогнозований показник 17%, на стільки ж зросте і основна, базова частина пенсії, яка розраховується за зазначеною вище формулою.

Але, здебільшого, пенсії мають і інші складові (доплату до прожиткового мінімуму (якщо розмір пенсії менший), доплату за понаднормативний стаж, доплати по статусу, за особливі заслуги тощо), тому розмір збільшення буде у кожного пенсіонера індивідуальний.

Наприклад, розмір підвищення для непрацюючого чоловіка за наявності страхового стажу 54 роки

	До перерахунку
	Після перерахунку

	8538,99 грн. основний розмір пенсії розрахований із стажу і заробітку, за формулою 3764,4 грн.*K зр/п*Kстажу, де

3764,4 грн. - показник середньої заробітної плати по Україні

K зр/п (4,14311) – індивідуальний коефіцієнт заробітної плати, розрахований за період страхового стажу після 01.07.2000 та/або 60 місяців до 01.07.2000

 Kстажу (0,54750)  - індивідуальний коефіцієнт страхового стажу

284,42 грн. доплата за понаднормативний стаж 19 років (1 % від основного розміру пенсії, але не більше прожиткового мінімуму за кожний рік 1497*1%*19 років)

Розмір пенсії 8823,41 грн.
	9990,62грн. основний розмір пенсії розрахований із стажу і заробітку, за формулою 4404,35 грн.*K зр/п*Kстажу, де

4404,35 грн. – проіндексований показник середньої заробітної плати по Україні

K зр/п (4,14311) – індивідуальний коефіцієнт заробітної плати, розрахований за період страхового стажу після 01.07.2000 та/або 60 місяців до 01.07.2000

 Kстажу (0,54750)  - індивідуальний коефіцієнт страхового стажу

284,42 грн. доплата за понаднормативний стаж 19 років (1 % від основного розміру пенсії, але не більше прожиткового мінімуму за кожний рік 1497*1%*19 років)

Розмір пенсії 10275,04 грн.

	Підвищення складає 1451,53 грн.


В разі, коли підвищення пенсії, з урахуванням передбачених законодавством надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, сум індексації та інших доплат до пенсії, складає  в діапазоні від 0,01 грн. до 100 грн. встановлюється доплата до 100 грн. 

Наприклад, розмір пенсії для непрацюючої жінки за наявності страхового стажу 33 роки

	До перерахунку
	Після перерахунку

	835,87грн. основний розмір пенсії розрахований із стажу і заробітку, за формулою 3764,4 грн.*K зр/п*Kстажу, де

3764,4 грн. - показник середньої заробітної плати по Україні

K зр/п (0,66781) – індивідуальний коефіцієнт заробітної плати, розрахований за період страхового стажу після 01.07.2000 та/або 60 місяців до 01.07.2000

 Kстажу (0,33250)  - індивідуальний коефіцієнт страхового стажу

661,13 грн. доплата до прожиткового мінімуму (до 1497 грн. непрацюючим пенсіонерам)

25,08грн. доплата за понаднормативний стаж 3 роки (1 % від основного розміру пенсії, але не більше прожиткового мінімуму за кожний рік 835,87*1%*3 роки)

Розмір пенсії 1522,08 грн.
	977,97грн. основний розмір пенсії розрахований із стажу і заробітку, за формулою 4404,35 грн.*K зр/п*Kстажу, де

4404,35 грн. – проіндексований показник середньої заробітної плати по Україні

K зр/п (0,66781) – індивідуальний коефіцієнт заробітної плати, розрахований за період страхового стажу після 01.07.2000 та/або 60 місяців до 01.07.2000

 Kстажу (0,33250)  - індивідуальний коефіцієнт страхового стажу

519,03 грн. доплата до прожиткового мінімуму (до 1497 грн. непрацюючим пенсіонерам)

29,33грн. доплата за понаднормативний стаж 3 роки (1 % від основного розміру пенсії, але не більше прожиткового мінімуму за кожний рік 977,97*1%*3 роки)

Розмір пенсії 1526,33 грн.

	Підвищення складає 4,25 грн., 

відповідно встановлюється доплата до 100 грн. в сумі 95,75 грн. 


Крім того, при підвищенні пенсії в межах проведення масового перерахунку пенсій з 01.03.2019, встановлюється одноразова виплата індексації за 2015-2016 роки, виходячи із розміру прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність (1497 грн.), збільшеного на коефіцієнт індексу споживчих цін 1,61, обчисленого Держкомстату за 2015-2016 роки (2410, в сумі 2410,17 грн. Сума одноразової індексації має бути виплачена двома сумами в березні та квітні 2019 року, відповідно 1205,09 грн. та 1205,08 грн. 

Зазначена сума одноразової індексації 2410,17 грн. виплачується особам, які 

отримують пенсію, відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», 

мають необхідний страховий стаж для жінок та чоловіків відповідно 20/25 років, в разі призначення пенсії до 2011 року та 30/35 після 2011 року,

розмір пенсії яких станом на 01.03.2019 (після перерахунку), з урахуванням передбачених законодавством надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, сум індексації та інших доплат до пенсії (крім пенсій за особливі заслуги перед Україною), не перевищує 1669,20 грн. (40% мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня 2019 року).

Окремо, слід зазначити про старт, уже в березні цього року, ще однієї моделі монетизації субсидій. Всі, кому призначено субсидію з 2018 року, отримають у березні готівку для оплати комунальних платіжок за лютий 2019 року. Відповідно, у квітні прийдуть кошти для розрахунку за спожиті у березні послуги і так далі. 

Субсидію пенсіонерам виплатять органи Пенсійного фонду, решті субсидіантам вона буде перерахована грошовим переказом через державний «Ощадбанк». 

Звертатися до Пенсійного фонду непотрібно. Пенсіонери отримають суму нарахованої субсидії в день отримання пенсії (з 4 по 25 березня) на існуючі пенсійні картки або готівкою через поштові відділення. Виплаченими коштами монетизованої житлової субсидії громадяни мають самостійно розрахуватися за лютневі комунальні платежі.

З питаннями щодо проведеного перерахунку пенсій можливо звернутися як до відділів обслуговування громадян в містах Енергодар, Кам’янка-Дніпровська, селі Велика Білозерка, так і дистанційно за телефонами гарячих ліній, на електронну пошту, за допомогою програми СКАЙП, на відділених робочих місцях, створених в селах Водяне, Велика Знам’янка, Благовіщенка, Гюнівка.

Перший заступник начальника Енергодарського об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області О.ЦИГРИК
