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У К Р А Ї Н А 

Кам’янсько-Дніпровська міська рада

Кам’янсько-Дніпровського району 

Запорізької області

Тридцять четверта сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

13 березня 2020 року         м.Кам’янка-Дніпровська                               № 132
Про внесення змін до рішення сесії Кам`янсько-Дніпровської міської ради Кам`янсько-Дніпровського району Запорізької області № 15 від 22 серпня 2018 року «Про затвердження граничної чисельності працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Кам`янсько-Дніпровської міської ради Кам`янсько-Дніпровського району Запорізької області» 


Керуючись ст.ст. 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи подання начальника відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, міська рада 
ВИРІШИЛА:


1. Внести зміни до рішення сесії Кам`янсько-Дніпровської міської ради Кам`янсько-Дніпровського району Запорізької області № 15 від 22 серпня 2018 року «Про затвердження граничної чисельності працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Кам`янсько-Дніпровської міської ради Кам`янсько-Дніпровського району Запорізької області», а саме: вивести зі штату посаду методиста, та ввести посаду вчителя-реабілітолога (додається).
          2. Начальнику відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради Кам’янсько-Дніпровського району Запорізької області з 04.03.2020 року затвердити штатний розпис в межах затвердженої граничної чисельності. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту. 
Міський голова                                                           Володимир АНТОНЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення сесії міської ради 

13.03.2020 № 132
Гранична чисельність 

працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Кам`янсько-Дніпровської міської ради Кам`янсько-Дніпровського району Запорізької області
	№з/п
	Найменування посад
	Кількість

штатних одиниць
	Фінансування



	
	Фахівці
	
	

	1. 
	Директор ІРЦ
	1
	субвенція

	2. 
	Практичний психолог
	2
	субвенція

	3. 
	Вчитель-логопед
	1
	субвенція

	4. 
	Вчитель-дефектолог
	1
	субвенція

	5. 
	Вчитель-реабілітолог
	1
	субвенція

	6. 
	Бухгалтер
	1
	Місцевий

бюджет

	7. 
	У разі потреби залучатимуться фахівці відповідної нозології,  шляхом укладення цивільно-правових угод відповідно до запитів дітей з особливими освітніми потребами
	Погодинна оплата праці за фактично відпрацьований час
	субвенція


Секретар ради                                                                                   Д.Л. Тягун

