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У К Р А Ї Н А 

Кам’янсько-Дніпровська міська рада

Кам’янсько-Дніпровського району 

Запорізької області

Тридцять друга сесія восьмого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

17 грудня  2019 року                м.Кам’янка-Дніпровська                     № 43
Про умови оплати праці міському голові у 2020 році

       Керуючись п.5 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), рішенням міської ради від 23.06.2017 року № 30 «Про затвердження Положення про преміювання, встановлення надбавок та надання матеріальної допомоги працівникам виконавчого комітету Кам′янсько-Дніпровської міської ради» (зі змінами та доповненнями), міська рада

в и р і ш и л а :

       1. Встановити, з 01 січня 2020 року надбавку за високі досягнення у праці міському голові у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи органу місцевого самоврядування та вислугу років.

       2. Здійснювати з 01 січня 2020 року щомісячно преміювання   міському голові у розмірі 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, у межах коштів, передбачених в кошторисі та економії фонду оплати праці.

            4. Надавати, міському голові  матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної  заробітної плати та раз на рік матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати у межах коштів, передбачених в кошторисі та економії фонду оплати праці.

       5. Здійснювати преміювання міському голові до Дня Незалежності України та Дня місцевого самоврядування України  в розмірі середньомісячної заробітної плати у межах коштів, передбачених в кошторисі та економії фонду оплати праці.

Міський голова                                                                       
В.В. Антоненко
