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У К Р А Ї Н А 


Кам’янсько-Дніпровська міська рада

Кам’янсько-Дніпровського району 

Запорізької області

Тридцять друга сесія восьмого скликання
Р І Ш Е Н Н Я
17 грудня 2019 року              м. Кам’янка - Дніпровська               № 23  
Про затвердження Програми організації, 
проведення та фінансування оплачуваних 

громадських робіт на території об’єднаної

територіальної громади Кам’янсько – 
Дніпровської міської ради на 2020-2022 роки
       Відповідно до п.16 ч.1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.31 Закону України «Про зайнятість населення»  від 05.07. 2012 року № 5067-VІ, Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175, з метою забезпечення тимчасової зайнятості населення та сприяння соціальному розвитку території, міська рада

в и р і ш и л а :


1.Затвердити Програму організації, проведення та фінансування оплачуваних громадських робіт на території об’єднаної територіальної громади Кам’янсько - Дніпровської міської ради на 2020-2022 роки (далі Програма) (додається).

2.Фінансування громадських робіт проводити за рахунок бюджету об’єднаної територіальної громади та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах асигнувань, затверджених у бюджеті об’єднаної територіальної громади на ці цілі, в зв’язку з чим передбачити у проекті бюджету об’єднаної територіальної громади Кам’янсько – Дніпровської міської ради на відповідні  роки видатки на організацію, проведення  громадських робіт, виходячи з фінансових можливостей бюджету об’єднаної територіальної громади (додаток 1).


3.Затвердити перелік видів оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно-корисне значення, відповідають потребам об’єднаної територіальної громади та сприяють її соціальному розвитку (додаток 2).

4.Затвердити перелік комунальних підприємств, організацій та установ, на яких передбачається організація громадських оплачуваних робіт на пропорційній основі (додаток 3).

5.Виконавчому комітету Кам’янсько - Дніпровської міської ради забезпечити організацію виконання Програми в повному обсязі.


6.Рекомендувати взяти активну участь в організації оплачуваних громадських робіт роботодавцям території Кам’янсько - Дніпровської міської ради.

7.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту.

Міський голова







В.В. Антоненко
                                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                           рішення міської ради

                                                                                           від 17.12.2019 р. № 23
П Р О Г Р А М А 

організації, проведення та фінансування оплачуваних громадських робіт на території об’єднаної територіальної громади Кам’янсько - Дніпровської міської ради на 2020-2022 роки
І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розробки 

Програми
	Виконавчий комітет Кам’янсько - Дніпровської міської ради

	2.
	Підстава для розробки Програми
	Ст.ст. 91 Бюджетного кодексу України, ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про зайнятість населення», Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», Постанова Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру»


	3.
	Розробник Програми
	Відділ економічного розвитку, інфраструктури та інвестицій виконавчого комітету Кам’янсько - Дніпровської міської ради


	4.
	Співрозробник Програми
	Кам’янсько - Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості 


	5.
	Відповідальні виконавці
	Виконавчий комітет Кам’янсько - Дніпровської міської ради, Кам’янсько – Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості 


	6. 
	Учасники Програми 
	Кам’янсько - Дніпровське міське комунальне підприємство «КАРАТ», Комунальне підприємство «АГРОЗНАМ’ЯНКА» Кам’янсько - Дніпровської міської ради

	7.
	Терміни реалізації Програми
	2020-2022 роки

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Кам’янсько - Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади, Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	
	Орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми усього, тис. грн. :
	В межах фінансових можливостей 

(Додаток 1 до Програми)

	
	у тому числі: бюджет  об’єднаної територіальної громади, тис. грн
	В межах фінансових можливостей 

(Додаток 1 до Програми)

	
	кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, тис. грн 
	В межах фінансових можливостей 

(Додаток 1 до Програми)


ІІ.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


Відповідно до статті 31 Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 № 5067-VI, «Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» зі змінами, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України 20.03.2013 № 175 (далі - Порядок), місцевими державними адміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад за участю територіальних органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, в інтересах територіальної громади організовуються громадські роботи. Ці роботи є видом суспільно корисних робіт в інтересах територіальної громади, які організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб.


Відповідно до вищезазначеного Закону, фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавцем джерел. У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт, фінансування організації таких робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового соціального страхування України на випадок безробіття. Отже, організація цих робіт за рахунок коштів Фонду можлива лише за умови участі в їх фінансуванні місцевих бюджетів.


У зв’язку з цим, є необхідність в прийнятті Програми організації, проведення та фінансування оплачуваних громадських робіт на території об’єднаної територіальної громади Кам’янсько - Дніпровської міської ради на 2020-2022 роки, в якій затвердити види громадських робіт, перелік підприємств, установ і організацій на яких проведення громадських робіт буде фінансуватися пропорційно рівними частинами за рахунок коштів бюджету Кам’янсько - Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
ІІІ.МЕТА ПРОГРАМИ


Затвердження місцевої Програми та забезпечення повного виконання всіх передбачених заходів, направлених на виконання власних та делегованих повноважень щодо організації та проведення громадських робіт.


Головною метою Програми є забезпечення тимчасової зайнятості громадян та сприяння соціального розвитку Кам’янсько - Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади. Інша мета - організація суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади (вирішення проблем територіальної громади у благоустрої, відбудові меморіальних поховань, об’єктів соціальної сфери тощо), додаткове стимулювання мотивації до продуктивної праці безробітних громадян, ефективне використання трудового потенціалу безробітних жителів територіальної громади шляхом залучення до громадських робіт.

ІV. СКЛАД ПРОБЛЕМИ ТА ОБГРУНТОВУВАННЯ

НЕОБХІДНОСТІ ЇЇ РОЗВ′ЯЗАННЯ ПРОГРАМНИМ МЕТОДОМ

Залучення безробітних до громадських робіт є загальноєвропейською практикою. Хоча такі роботи мають тимчасовий характер, проведення таких робіт є вигідним для всіх, у т.ч. й для територіальних громад, адже виконуються роботи, що мають суспільну користь та сприяють їх соціальному розвитку. А для безробітних громадян участь у таких роботах дозволяє отримувати додатковий заробіток, зберегти мотивацію до праці, працювати в колективі, відчувати себе потрібним іншим, активізувати свої прагнення до зміни соціального статусу та пошуку постійної зайнятості. 


У Кам’янсько – Дніпровській  районній філії Запорізького обласного  центру зайнятості  впродовж 9 місяців 2019 року перебувало 911 безробітних громадян мешканців громади, з них мешканців м. Кам’янка-Дніпровська - 587 осіб, с. Велика Знам’янка - 324 осіб. Для вирішення проблеми їхнього працевлаштування застосовувались активні заходи сприяння зайнятості, а саме: працевлаштовані 275 безробітних-мешканців громади, в тому числі мешканців м. Кам’янка-Дніпровська - 157 осіб, с. Велика Знам’янка – 118 осіб, на громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру працювали 155 безробітних мешканців громади, у тому числі мешканців м. Кам’янка-Дніпровська - 42 осіб, с. Велика Знам’янка - 113 осіб.


Досить високим залишається рівень реєстрації громадян, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткового соціального захисту, тривалий час перебувають на обліку в районному центрі зайнятості і отримують невелику за розміром допомогу по безробіттю.

 
Таким чином, одним із важливих заходів підтримки людей у період вимушеного безробіття та пошуку роботи є залучення їх до участі в громадських роботах - загальнодоступному виді тимчасової трудової діяльності громадян, що виконується на договірній основі.

V.ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ

РОЗВ′ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ


Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, що затверджений постановою Кабінету Міністрів України 20.03.2013 № 175, передбачено фінансування таких робіт за рахунок коштів місцевого бюджету та/або Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (далі - Фонд), а також окремими підприємствами, організаціями, установами.


Для виконання громадських робіт планується залучити безробітних громадян і організувати їхню працю на підприємствах комунальної форми власності, державних підприємствах, установах, організаціях, що підпорядковані органам місцевої влади, а також у інших роботодавців (у разі надходження відповідних звернень щодо виконання робіт тимчасового характеру).


Відповідно до вимог чинних законодавчих та нормативних актів громадські роботи повинні відповідати таким основним критеріям:


-мають тимчасовий характер і для їх організації не можуть бути використані постійні робочі місця і вакансії;


-можуть виконуватися в умовах неповного робочого дня;


-мають економічну, соціальну та екологічну користь для громади;


-надають можливість тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки.


До громадських робіт не відносяться роботи, що пов’язані з ризиком для життя, відповідно до Переліку робіт з підвищеною небезпекою, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці 26.01.2005 № 15.
VІ.РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ


Фінансування Програми здійснюється за рахунок бюджету об’єднаної територіальної громади в межах фінансових можливостей бюджету об’єднаної територіальної громади, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, а також інших не заборонених законом джерел: 


Для проведення у місті громадських робіт виділяється:


-з бюджету об’єднаної територіальної громади (для оплати праці та нарахування на неї безробітних громадян, що зайняті на роботах у комунальній та соціальній сфері) в розрізі одержувачів коштів (Додаток 1 до Програми);


-із Фонду (фінансує Кам’янсько - Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості) кошти виділяються протягом 2020-2022 років в розмірах, що не менші обсягів фінансування з бюджету об’єднаної територіальної громади. 


Згідно з Порядком організації громадських та інших робіт тимчасового характеру затвердженого постановою Кабінету Міністрів 20.03.2013 № 175, п. 10, кошти з Фонду та бюджету об’єднаної територіальної громади, передбачені на організацію та проведення громадських робіт, будуть використані для:

-оплати основної та додаткової  заробітної плати;

-сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування;

-оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності безробітних осіб, зайнятих на громадських роботах.
Необхідні матеріально-технічні ресурси, витратні матеріали, що використовуються в ході проведення громадських робіт, забезпечують замовники робіт відповідно до визначених обсягів.


В окремих випадках  за  клопотанням  виконавчого комітету міської ради кошти  можуть бути використані для:


оплати послуг з перевезення безробітних осіб або їхнього проїзду до місць проведення робіт та у зворотному напрямку  на  підставі поданих центру зайнятості документів;


придбання малоцінних необоротних матеріальних активів, господарських матеріалів, малоцінних та швидкозношувальних предметів, їх ремонт та обслуговування.
    Орієнтовний обсяг асигнувань – Додаток 1 до Програми. 
VIІ. ПЕРЕЛІК ЗАХОДІВ І ЗАВДАНЬ ПРОГРАМИ


Заходи щодо виконання Програми організації, проведення та фінансування громадських робіт на території Кам’янсько - Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки - Додаток 2 до Програми. 


Програмою визначається наступний перелік видів робіт (завдань), що матимуть суспільно корисну спрямованість, відповідатимуть проблемам громади, нададуть додаткову соціальну підтримку і забезпечать тимчасову зайнятість осіб, які шукають роботу:


-благоустрій та озеленення території населеного пункту, кладовищ, зон відпочинку, придорожніх смуг;


-екологічний захист навколишнього середовища;


-упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни;


-підсобні роботи з відновлення заповідників, пам’яток архітектури, історії та культури;


-посадка та догляд за лісовими культурами;


-підсобні роботи при проведенні ремонту або реконструкції, благоустрій та прибирання території об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури і охорони здоров’я, дитячих оздоровчих таборів, шкіл-інтернатів) та транспортної мережі;


-впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних рішенням органів виконавчої влади;


-підсобні роботи в сільській місцевості на ремонті приватних житлових будинків одиноких осіб з числа ветеранів війни та інвалідів, що проводяться за рішенням органів місцевого самоврядування;


-підсобні роботи з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках;


-підсобні роботи в архівах з документацією;


-соціальна робота з населенням, проведення опитувань, анкетувань, що має суспільно-корисну спрямованість, відповідає потребам адміністративно-територіальної громади та сприяє її соціальному розвитку;


-різні види сільськогосподарських робіт;


-надання послуг із супроводу, догляду, обслуговування, соціально-медичного патронажу осіб з інвалідністю або тимчасово непрацездатних;


-догляд за одинокими особами похилого віку та інвалідами;


-надання допомоги сім’ям, члени яких загинули, постраждали чи є учасниками АТО, ООС та зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту, тощо;


-комп’ютерна обробка інформації та програмування;

-робота по оформленню виборчих дільниць та участь в роботі виборчих комісій.
          Перелік комунальних підприємств, організацій та установ, на яких передбачається організація громадських оплачуваних робіт на території об’єднаної територіальної громади Кам’янсько - Дніпровської міської ради 
на 2020-2022 роки – Додаток 3.

           В разі необхідності протягом періоду можливе внесення змін до Програми.
VIІІ.ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ

ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ


Координацію та контроль за виконанням Програми здійснюють виконавчий комітет Кам’янсько - Дніпровської міської ради та Кам’янсько – Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості.

ІХ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ


Виконання Програми дасть змогу:


-постійно підтримувати в належному стані території населених пунктів громади;


-сприяти покращенню умов проживання і відпочинку населення шляхом належного догляду за зеленими насадженнями, місцями загального користування, утримання та приведення в належний стан меморіалів, пам’ятників, братських могил, кладовищ, тобто благоустрій території громади шляхом виконання суспільно корисної праці;


-забезпечити додаткову соціальну підтримку та тимчасову зайнятість осіб, які шукають роботу, на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки;


-поступове розширяти продуктивну зайнятість незайнятого населення.

Начальник відділу економічного

розвитку, інфраструктури та інвестицій                                  Г.А. Шевердяєва        




     

          Додаток 1






до Програми організації, проведення та фінансування 





оплачуваних громадських робіт на території 







об’єднаної територіальної громади Кам’янсько - 






Дніпровської міської ради на 2020-2022 роки 






(розділ VI)
ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ

Програми організації, проведення та фінансування оплачуваних громадських робіт на території об’єднаної територіальної громади Кам’янсько - Дніпровської міської ради на 2020-2022 роки
	№ з/п


	Найменування підприємства 
	Орієнтовний обсяг фінансування, тис. грн
	

	
	
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік 
	

	
	
	Бюджет об’єднаної територіальної громади Кам’янсько– Дніпровської міської ради, (тис. грн.)
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, (тис. грн.)
	Разом:
	Бюджет об’єднаної територіальної громади Кам’янсько– Дніпровської міської ради, (тис. грн.)
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, (тис. грн.)
	Разом:
	Бюджет об’єднаної територіальної громади Кам’янсько– Дніпровської міської ради, (тис. грн.)
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, (тис. грн.)
	Разом:
	

	1
	ТПКВКМБ 0213210 «Організація та проведення громадських робіт», у т.ч.:

Кам’янсько-Дніпровське міське комунальне підприємство «КАРАТ» Кам’янсько-Дніпровської  міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	ТПКВКМБ 0213210 «Організація та проведення громадських робіт», у т.ч.:

Комунальне підприємство «АГРОЗНАМ’ЯНКА» Кам’янсько-Дніпровської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Разом:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Начальник відділу економічного

розвитку, інфраструктури та інвестицій                                  Г.А. Шевердяєва        







Додаток 2






до Програми організації, проведення та фінансування 





оплачуваних громадських робіт на території 







об’єднаної територіальної громади Кам’янсько - 






Дніпровської міської ради на 2020-2022 роки 
 





(розділ VII)
П Е Р Е Л І К

завдань і заходів реалізації Програми організації, проведення та фінансування оплачуваних громадських робіт на території об’єднаної територіальної громади Кам’янсько - Дніпровської міської ради 

на 2020-2022 роки

	№ з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці

	1
	Визначити потреби Кам’янсько - Дніпровського міського комунального підприємства «КАРАТ» , комунального підприємства «АГРОЗНАМ’ЯНКА», закладів освіти та культури з метою організації громадських робіт
	Кам’янсько – Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості; Виконавчий комітет Кам’янсько - Дніпровської міської ради

	2
	Проводити роз’яснювальну роботу щодо соціальної значимості та користі для громади громадських робіт
	Кам’янсько – Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості

	3
	Забезпечувати оперативне вирішення першочергових організаційних та матеріально-технічних проблем щодо організації та проведення громадських робіт
	Кам’янсько – Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості; Виконавчий комітет Кам’янсько - Дніпровської міської ради

	4
	Керівникам підприємств, на базі яких проводитимуться громадські роботи, призначити відповідальних осіб за організацію цих робіт, зокрема, для ведення необхідної документації та своєчасного обміну інформацією з Кам’янсько - Дніпровським районним центром зайнятості
	Керівники Кам’янсько - Дніпровського міського комунального підприємства «КАРАТ» , комунального підприємства «АГРОЗНАМ’ЯНКА», закладів освіти та культури

	5
	Надавати консультативно-методичну допомогу з організаційних і нормативно-правових питань організації громадських робіт
	Кам’янсько – Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості

	6
	Визначити обсяги громадських робіт
	Виконавчий комітет Кам’янсько - Дніпровської міської ради; керівники Кам’янсько - Дніпровського міського комунального підприємства «КАРАТ» , комунального підприємства «АГРОЗНАМ’ЯНКА», закладів освіти та культури

	7
	Укладати договори про організацію та проведення громадських робіт
	Кам’янсько – Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості; керівники Кам’янсько - Дніпровського міського комунального підприємства «КАРАТ» , комунального підприємства «АГРОЗНАМ’ЯНКА»

	8
	Надавати інформацію про вільні робочі місця для проведення громадських робіт Кам’янсько - Дніпровського районного центру зайнятості
	Керівники Кам’янсько - Дніпровського міського комунального підприємства «КАРАТ» , комунального підприємства «АГРОЗНАМ’ЯНКА», закладів освіти та культури

	9
	Виходячи з видів, обсягів, термінів виконання та у межах кошторисних призначень для проведення громадських робіт направляти осіб, які мають бажання брати участь у таких роботах
	Кам’янсько – Дніпровська районна філія Запорізького обласного центру зайнятості

	10
	Вирішувати питання своєчасного забезпечення учасників громадських робіт необхідним робочим інвентарем, спецодягом, засобами індивідуального захисту
	Керівники Кам’янсько - Дніпровського міського комунального підприємства «КАРАТ» , комунального підприємства «АГРОЗНАМ’ЯНКА», закладів освіти та культури


Начальник відділу економічного

розвитку, інфраструктури та інвестицій                                  Г.А. Шевердяєва






Додаток 3






до Програми організації, проведення та


фінансування оплачуваних громадських робіт 


на території об’єднаної територіальної громади






Кам’янсько-Дніпровської міської ради 





на 2020-2022 роки (розділ VII)
П Е Р Е Л І К

комунальних підприємств, організацій та установ, на яких передбачається організація громадських оплачуваних робіт на території об’єднаної територіальної громади Кам’янсько - Дніпровської міської ради 
на 2020-2022 роки
1. Кам’янсько-Дніпровське міське комунальне підприємство «КАРАТ» .

2. Комунального підприємство «АГРОЗНАМ’ЯНКА» Кам’янсько – Дніпровської міської ради.
3. Комунальна установа «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Кам’янсько-Дніпровської міської ради Кам’янсько-Дніпровського району Запорізької області.
4. Комунальне підприємство «Водоканал» Кам’янсько-Дніпровської міської ради Кам’янсько-Дніпровського району Запорізької області

Начальник відділу економічного

розвитку, інфраструктури та інвестицій                                  Г.А. Шевердяєва

