ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішення міської ради

23.06.2017  № 30
П О Л О Ж Е Н Н Я
про преміювання, встановлення надбавок та надання матеріальної допомоги працівників виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської  ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

       1.1. Положення розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів». 

       1.2. Преміювання працівників виконавчого комітету міської ради проводиться за підсумками роботи за місяць відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи згідно з розпорядженнями міського голови. Крім того,  працівникам може бути виплачена одноразова премія за виконання особливо - важливих робіт, а також з нагоди державних, професійних, визначних та ювілейних дат - в межах фонду преміювання. Здійснювати преміювання до державних і професійних свят та ювілейних дат міському голові у розмірі середньомісячної заробітної плати, працівникам у фіксованому розмірі в межах фонду приміювання.
       1.3. Преміювання, встановлення надбавок та надання матеріальної допомоги міському голові, заступникам міського голови, секретарю ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старості здійснюється на підставі рішення міської ради (крім випадків преміювання з нагоди державних, професійних, визначних та ювілейних дат, яке здійснюється на підставі розпорядження міського голови).
       1.4. Премія з нагоди державних, професійних свят, ювілейних та визначних дат виплачується працівникам, які знаходяться у відпустці, відряджені, на лікарняному та на курсах підвищення кваліфікації.

       1.5. Премія нараховується в поточному місяці за фактично відпрацьований час. 
ІІ. ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ

       2.1. Працівники виконавчого апарату міської ради преміюються за виконання таких показників:

а) за сумлінне виконання працівниками покладених на них службових обов’язків, розпоряджень, вказівок керівників, ініціативу і творчість в роботі;

б) за надання ефективної організаційної допомоги в проведенні сесій та засідань постійних комісій міської ради; 

в) з нагоди Дня місцевого самоврядування;

г) з нагоди державних, професійних, визначних та ювілейних дат;

д) за виконання особливо-важливої роботи. 

       2.2. Зменшення відсотку преміювання працівників або позбавлення їх премії здійснюється у разі:

- невиконання в строк розпоряджень та доручень керівництва міської ради;

- несвоєчасний розгляд пропозицій, заяв, звернень громадян;

- невиконання в строк затвердженого індивідуального плану роботи;

- порушення строків розгляду документів;

- недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань.
ІІІ. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ ФОНДУ ПРЕМІЮВАННЯ
       3.1. На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти в розмірі не менш як 10 відсотків від посадових окладів працівників виконавчого апарату міської ради, кошти, які виділяються на премію за особистий вклад кожного працівника в загальні результати роботи міської ради та економії фонду оплати праці.

       3.2. Граничний розмір премії посадових осіб місцевого самоврядування міської ради не обмежується, якщо інше не встановлено законодавством.

       3.3. Асигнування на преміювання передбачаються в кошторисі витрат на утримання працівників виконавчого комітету міської ради.

IV. РОЗМІР ПРЕМІЇ
       4.1. Розмір премії визначається:

- міському голові, заступникам міського голови, секретарю ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старості, як процентне відношення від посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років на підставі рішення міської ради;

- посадовим особам, як процентне відношення від посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років на підставі розпорядження міського голови;

- службовцям, водію, прибиральниці та опалювачу, як процентне відношення від посадового окладу на підставі розпорядження міського голови.

       4.2. При визначенні конкретних розмірів премії працівникам міської ради необхідно врахувати фактично відпрацьований ними у звітному місяці час.

       4.3. Премії не виплачуються працівникам за час:

- тимчасової непрацездатності;
- перебування працівника у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;
- випробувального терміну;
- за період перебування працівника у відрядженні.

       4.4 Премія не нараховується та не виплачується:

- працівнику, який на дату нарахування премії є звільненим, незважаючи на те, що він в місяці, за результатами якого проводиться преміювання, працював, крім працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення;

- порушення правил, норм та інструкцій з охорони праці, протипожежної безпеки, які могли призвести до нещасного випадку (ці порушення розглядаються як порушення трудової дисципліни).

       4.5. З моменту накладання та протягом строку дії дисциплінарного стягнення преміювання працівників виконавчого комітету міської ради (в т.ч. міського голови, заступників міського голови, секретаря ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, старости) не здійснюється.

V. ПРЕМІЮВАННЯ ЗА ВИКОНАННЯ ОСОБЛИВО ВАЖЛИВИХ ЗАВДАНЬ
       5.1. Преміювання працівників за виконання особливо важливих завдань здійснюється в кожному окремому випадку за розпорядженням міського голови.

       5.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливих завдань проводяться за рахунок річного фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

       5.3. Виплата премії здійснюється в терміни виплати заробітної плати.
VІ. ДЖЕРЕЛО, РОЗМІРИ, УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ НА ОЗДОРОВЛЕННЯ

       6.1. Встановлений фонд оплати праці на рік є джерелом виплати матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам виконкому.

       6.2. Нарахування та виплата матеріальної допомоги на оздоровлення заступникам міського голови, секретарю ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старості та працівникам проводиться за розпорядженням міського голови на підставі заяви працівника.

       6.3. Нарахування та виплата матеріальної допомоги на оздоровлення міському голові проводиться за рішенням міської ради. (Рішення міської ради готується на підставі заяви).

       6.4. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується працівникам у розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічної відпустки. Виплата допомоги на оздоровлення є обов’язковою.
VІІ. ДЖЕРЕЛО, РОЗМІРИ, УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ДЛЯ ВИРІШЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВИХ ПИТАНЬ
       7.1. Джерелом виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально – побутових питань є встановлений фонд оплати праці та економія фонду оплати праці в розрахунку за рік.

       7.2. Нарахування та виплата матеріальної допомоги для вирішення соціально – побутових питань заступникам міського голови, секретарю ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старості та працівникам проводиться за розпорядженням міського голови на підставі заяви працівника.

       7.3. Нарахування та виплата матеріальної допомоги для вирішення соціально – побутових питань міському голові проводиться за рішенням міської ради. (Рішення міської ради готується на підставі заяви).

       7.4. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань водію, прибиральниці та опалювачу не надається.

VІІІ. ДЖЕРЕЛО, РОЗМІРИ, УМОВИ ТА ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК І ДОПЛАТ
       8.1. Законодавством визначено два види надбавок:

- надбавка за високі досягнення у праці;
- надбавка за виконання особливо важливої роботи.

       8.2. Надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи:

- керівникам, їх заступникам, спеціалістам - у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування (дипломатичний ранг, класний чин, кваліфікаційний клас, спеціальне звання) та надбавки (винагороди) за вислугу років;

- службовцям - у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років.

       8.3. Надбавка за високі досягнення у праці встановлюється працівникам за умови сумлінного і якісного виконання ними своїх посадових обов′язків, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни.

       8.4. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється на чітко визначений термін, тобто на період виконання цієї роботи.

       8.5. Працівникам може встановлюватися одночасно лише одна з цих надбавок.

       8.6. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка за високі досягнення у праці скасовується або розмір її зменшується в порядку, визначеному для її встановлення.

       8.7. Надбавку за вислугу років:
- посадовим особам органів місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (спеціальне звання) і залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування в таких розмірах: понад 3 роки - 10, понад 5 років - 15, понад 10 років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 відсотків;
- службовцям органів місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу залежно від стажу роботи в таких розмірах: понад 3 роки - 10, понад 5 років - 15, понад 10 років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 відсотків

       8.8. Спеціалістам і службовцям (крім заступників керівника органу) доплату:

- за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв'язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) - до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;

- за виконання обов'язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу - у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, не є його заступником;

       8.9. При переведенні працівника на іншу посаду доплата не зберігається, а затверджується заново.

       8.10. Згідно наказу № 77 від 02 жовтня 1996 року «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів державної влади, судів, органів прокуратури, державних податкових інспекцій та митної служби» водію легкового автомобіля, який обслуговує виконком міської ради установлюються:

- доплата за ненормований робочий день в розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час;  

        Щомісячна надбавка за класність у таких розмірах:
- водіям 2-го класу - 10 відсотків, водіям 1-го класу - 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час.
       8.11. Робітникам за використання в роботі дезінфекційних засобів, а також робітникам, які зайняті прибиранням туалетів, установлюється доплата у розмірі 10 відсотків місячного окладу.
       8.12. Встановлений фонд оплати праці на рік є джерелом виплат надбавок та доплат.
Секретар ради                                                            Д.Л. Тягун
