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У К Р А Ї Н А 

Кам’янсько-Дніпровська міська рада

Кам’янсько-Дніпровского району 

Запорізької області

Двадцять дев’ята сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

30 серпня 2019 року         м.Кам’янка-Дніпровська                № 11
Про внесення змін до Програми розвитку освіти 

Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної
територіальної громади Кам’янсько-Дніпровського 

району Запорізької області на 2018-2022 роки


Керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення Запорізької обласної ради від 30.11.2017      № 54 «Про Програму розвитку освіти Запорізької області на 2018-2022 роки» міська рада 
в и р і ш и л а:


1. Внести зміни до Програми розвитку освіти Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади Кам’янсько-Дніпровського району Запорізької області на 2018-2022 роки,  затвердженої рішенням міської ради від 22.12.2017 № 42 «Про затвердження Програми розвитку  освіти Кам’янсько- Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади Кам’янсько-Дніпровського району Запорізької області на 2018-2022 роки», а саме:
      - у розділі «VIII. ПЕДАГОГІЧНІ КАДРИ. ПІСЛЯДИПЛОМНА ПЕДАГОГІЧНА ОСВІТА» пункт 2 розділу «Основні заходи з реалізації мети» викласти в новій редакції: «Здійснити щорічну виплату міської премії 2-м кращим педагогічним працівникам загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних закладів освіти розміром 3,0 тисячі гривень кожному».
      2. Дане рішення є невід’ємною частиною рішення сесії міської ради від 22.12.2017 № 42 «Про затвердження Програми розвитку  освіти Кам’янсько- Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади Кам’янсько-Дніпровського району Запорізької області на 2018-2022 роки».


3. Відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради  забезпечити виконання заходів щодо реалізації Програми.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, культури, молоді та спорту. 
Міський голова                                                                  В.В. Антоненко

