ЗАТВЕРДЖЕНО:
рішення міської ради

від 23.06.2017 року                     №  25         

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради (далі - відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради, який утворюється Кам’янсько-Дніпровською міською радою і є підзвітним та підконтрольним міському голові, підпорядкований заступнику міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики.
1.2  У своїй діяльності відділ керується Конституцією та законами
України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, міністерств і відомств, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, іншими нормативно- правовими актами, Статутом територіальної громади, рішеннями Кам’янсько-Дніпровської міської ради і виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
1.3  Діяльність відділу здійснюється на основі річних і квартальних планів роботи, погоджених з заступником міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики, затверджених начальником відділу.
1.4  Відділ при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами міської ради,  іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності.
1.5  Керівництво створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу.
1.6  Положення про відділ затверджується рішенням сесії міської ради.
1.7  Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

ІІ.  СТРУКТУРА  ВІДДІЛУ
2.1 Відділ очолює начальник, який здійснює керівництво діяльністю відділу, якого призначає міський голова на конкурсній основі, за стажуванням або за іншою визначеною законодавством процедурою, та звільняється з посади міським головою згідно вимог чинного законодавства, у тому числі у випадках систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, якщо до працівника раніше застосовували заходи дисциплінарного чи громадського стягнення.

2.2 Начальник відділу:
· здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за прийняті ним рішення. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради та її виконавчого комітету;
· забезпечує у відділі виконання вимог законодавства щодо проходження служби в органах місцевого самоврядування, Кодексу законів про працю та інших нормативних актів;
· подає на затвердження заступнику міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики посадові інструкції працівників відділу;
· забезпечує в межах своїх повноважень підготовку проектів розпоряджень голови міської ради;
· не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків;
· вимагає від працівників відділу чіткого, своєчасного та високоякісного виконання їх обов’язків та функцій;
· здійснює заходи щодо запровадження стилю і методів роботи, укріплення службової дисципліни, підвищенню професійного рівня та ділової кваліфікації працівників відділу. 
2.3 Загальна чисельність працівників відділу затверджується рішенням сесії міської ради про структуру та штат.
2.4 Посадові особи відділу призначаються на посаду міським головою на конкурсній основі, за стажуванням або за іншою визначеною законодавством процедурою, та звільняються з посади міським головою згідно вимог чинного законодавства, у тому числі у випадках систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, якщо до працівника раніше застосовували заходи дисциплінарного чи громадського стягнення.

2.5 Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які погоджуються начальником відділу і затверджуються заступником міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики. Посадові обов’язки начальника відділу визначаються посадовою інструкцією, яка погоджується заступником міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики і затверджується  міським головою.
2.6 На час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує спеціаліст відділу, на якого ці обов’язки тимчасово покладено розпорядженням міського голови.
ІІІ.  ЗАВДАННЯ І ОБОВ’ЯЗКИ ВІДДІЛУ
3.1 Основними завданнями та обов’язками відділу є:

3.1.1 Участь у забезпеченні реалізації на території Кам’янсько-Дніпровської міської ради  державної політики у сфері освіти, наукової, навчально-методичної, інноваційної діяльності, інтелектуальної власності, молоді, фізичної культури та спорту.

    3.1.2 Забезпечення розвитку системи освіти з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості.

3.1.3 Визначення потреб, розроблення пропозицій щодо розвитку та удосконалення мережі навчальних закладів.

3.1.4 Створення в межах своїх повноважень умов для реалізації рівних прав громадян України на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку, педагогічних, інших працівників закладів та установ освіти, молоді та спорту.

3.1.5 Створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, реалізації їх права відповідно до законів України на здобуття вищої освіти.

3.1.6 Забезпечення розвитку освітнього, творчого (інтелектуального), навчально-методичного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей на території Кам’янсько-Дніпровської міської ради.

3.1.7 Здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти, молоді та спорту, виконанням навчальними закладами усіх форм власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, а також за дотриманням актів законодавства у сфері інтелектуальної власності.

3.1.8 Координація діяльності навчальних закладів, що належать до сфери управління Кам’янсько-Дніпровської міської ради, організація роботи з їх нормативного, програмного, кадрового, матеріально-технічного і навчально-методичного забезпечення.

3.1.9 Управління навчальними закладами, що є комунальною власністю і перебувають у безпосередньому підпорядкуванні.

3.1.10 Здійснення атестації навчальних закладів системи загальної середньої освіти, розташованих на території громади, оприлюднення результатів атестації.
3.1.11 Забезпечення моніторингу у сфері освіти, навчально-методичної та інноваційної діяльності та трансферу технологій на території Кам’янсько-Дніпровської міської ради, захисту інтелектуальної власності.

3.1.12 Участь у реалізації державної політики у сфері інноваційної діяльності та трансферу технологій.

3.1.13 Сприяння функціонуванню системи навчально-методичної інформації на території Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади, формуванню баз даних інформації про технології та їх складові, що відповідають потребам.

3.1.14 Забезпечення у межах своїх повноважень розвитку різних форм позашкільної освіти, в тому числі за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, талановитої молоді, здійснення навчально-методичного керівництва із зазначених питань.

3.1.15 Організація оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді, розвитку фізичної культури та спорту.

3.1.16 Сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні.

3.1.17 Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.

3.1.18 Забезпечення підготовки і проведення Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади навчально-тренувальних зборів спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів.

3.1.19 Сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту.

3.1.20 Підготовка проектів програм місцевого значення в межах напрямку роботи відділу з подальшим затвердженням на сесії міської ради.

3.2 При виконанні своїх обов’язків відділ виконує наступні функції:

3.2.1 Здійснює загальне керівництво загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами комунальної форми власності, розташованими на території Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади.
    3.2.2 Здійснює загальне керівництво фізичною культурою і спортом на території Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади та сприяє розвитку олімпійського та параолімпійського руху, спорту інвалідів.

    3.2.3 Забезпечує реалізацію повноважень виконавчих органів міської ради в сфері фізичної культури та спорту.
    3.2.4 Визначає потреби у навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції Кам’янсько-Дніпровській міській раді щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб території за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.


    3.2.5 Визначає потреби в кадрах у сфері фізичної культури і спорту, організовує підвищення їх кваліфікації, здійснює систематичні перевірки за рівнем кваліфікації  тренерів-викладачів ДЮСШ, кількістю груп, секцій, створює належні умови для ефективного оздоровлення населення.

    3.2.6 Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, що перебувають у комунальній власності, сприяє їх фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.
    3.2.7 Здійснює в межах своєї компетенції інспектування навчальних закладів комунальної форми власності, що належать до сфери управління та забезпечує гласність його результатів.
3.2.8 Проводить державну атестацію навчальних закладів (не рідше ніж один раз на 10 років) щодо реалізації освітньої діяльності та відповідності  освітніх послуг державним стандартам освіти.
3.2.9 Вивчає потреби в організації навчання, в тому числі індивідуального, інклюзивного, для дітей, які потребують соціальної допомоги у загальноосвітніх навчальних закладах.
3.2.10 Вносить пропозиції Кам’янсько-Дніпровській міській раді про відкриття профільних класів, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об'єднань, центрів дитячої та юнацької творчості тощо, сприяє їх матеріальній підтримці.
3.2.11 Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів освіти, які перебувають у комунальній власності, аналіз їх використання.
3.2.12 Вносить пропозиції щодо покращення матеріально-спортивної бази, що знаходяться в комунальній власності території.

3.2.13 Затверджує проекти будівництва, капітального ремонту, реконструкції навчальних закладів, сприяє їх раціональному розміщенню.
3.2.14 Здійснює контроль за технічним станом об’єктів фізкультурно-оздоровчого та спортивного направлення, дотриманням правил безпеки під час проведення на цих об’єктах масових спортивних заходів.

3.2.15 Укладає  договори  оренди за погодженням з відділом житлово-комунального господарства, благоустрою, комунальної власності, торговельного обслуговування будівництва, транспорту та зв’язку, містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради.
3.2.16 Організовує  матеріально-технічне, господарське та фінансове забезпечення закладів освіти, контролює ефективність використання закріплених за ними земельних ділянок.
3.2.17 Затверджує Статути загальноосвітніх та погоджує Статути дошкільних, позашкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів.
3.2.18 За погодженням міського голови призначає на посади за результатами конкурсного відбору та звільняє з посад керівників комунальних навчальних закладів; призначає та звільняє педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів.
3.2.19 Організовує та веде облік дітей дошкільного та шкільного віку, контролює виконання вимог щодо навчання дітей у навчальних закладах.
3.2.20 Організовує харчування учнів, вихованців у освітніх закладах відповідно до чинного законодавства.
3.2.21 Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму у закладах освіти, що перебувають у комунальній власності, та надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи.
3.2.22 Здійснює контроль за дотриманням навчальними закладами усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання. 

3.2.23  Здійснює контроль за виконанням конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками повної загальної середньої освіти.
3.2.24 Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову у державних та комунальних навчальних закладах.
3.2.25 Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки України; затверджує робочі навчальні плани загальноосвітніх шкіл; погоджує річні плани роботи навчальних закладів; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм. 
3.2.26 Організовує навчання обдарованих дітей, проведення у встановленому порядку конкурсів, олімпіад та інших змагань серед учнів.
3.2.27 Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту; забезпечує ними навчальні заклади.
3.2.28  Організовує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.
3.2.29 Надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до інтернатних закладів і в сім'ї під опіку (піклування), на усиновлення; вживає заходи до захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей.
3.2.30 Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у навчальних закладах; здійснює соціально-педагогічний патронаж.

3.2.31 Координує роботу навчальних закладів, сім'ї та громадськості, пов'язаної з навчанням і вихованням дітей, організацією їх дозвілля.
3.2.32 Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств.
3.2.33 Контролює забезпечення навчальних закладів психологами та координує їх роботу.
3.2.34 Прогнозує потреби у педагогічних працівниках та спеціалістах.
3.2.35 Організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
3.2.36 Здійснює розгляд та внесення у встановленому порядку пропозицій щодо заохочення і нагородження працівників освіти.
3.2.37 Розробляє проекти міської програми розвитку фізичної культури і спорту.

3.2.38 Залучає до розв’язання актуальних проблем фізкультурно-спортивного руху міські, громадські об’єднання фізкультурно-оздоровчого та спортивного направлення, добровільні спортивні товариства.

3.2.39 Приймає участь у написанні проектів у напрямках розвитку фізичної культури і спорту, з метою залучення грошових коштів.
3.2.40 Веде табель обліку робочого часу працівників відділу.
3.2.41 Забезпечує дотримання вимог та строків виконання  Закону України  «Про звернення громадян» від 02.10.1996 року № 393/96-ВР (із змінами та доповненнями) в межах компетенції відділу.
3.2.42 Забезпечує в межах своїх повноважень доступ до публічної інформації відповідно до Закону України  «Про доступ до публічної інформації» від 13 січня 2011 року № 2939-VI (із змінами та доповненнями), розпорядником якої є відділ.
3.2.43 Виконує інші завдання, передбачені чинним законодавством, в межах повноважень відділу.
IV. ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ

4.1. Відділ має право:

4.1.1 Одержувати від підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування, відділів виконавчого комітету міської ради інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.
4.1.2 Здійснювати контроль, перевірки та проводити аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.
4.1.3 Ініціювати скликання у встановленому порядку нарад з питань, які належать до його компетенції.

4.1.4 Брати участь у засіданнях міської ради, виконкому, комісій, під час проведення нарад, інших дорадчих і колегіальних органів у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

4.1.5 Залучати до розроблення міської програми розвитку освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів.

4.1.6 Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації навчальних закладів і установ освіти всіх типів і форм власності.
4.1.7 Виносити на розгляд міської ради пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі на території Кам’янсько-Дніпровської міської ради.

4.1.8. Створювати координаційні комісії, експертні і робочі групи для науково-організаційного супроводу виконання державних програм і проектів, залучати фахівців для роботи в цих комісіях і групах, а також для проведення консультацій, аналізу стану і складання прогнозів розвитку освітнього, наукового і науково-технічного потенціалу освіти. 

4.1.9 При відділі може створюватися рада з питань освіти (рада керівників навчальних закладів), діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші громадські утворення (ради), комісії з числа учасників навчально-виховного процесу, представників громадськості території Кам’янсько-Дніпровської міської ради.
4.2 Начальник відділу несе відповідальність за роботу відділу, за невиконання чи неналежне виконання службових обов’язків, притягується до відповідальності згідно чинного законодавства. Відповідальність працівників відділу визначається посадовими інструкціями. Міський голова звільняє з посад начальника відділу, співробітників відділу за недотримання та порушення Положення про відділ, їх посадових інструкцій.
Секретар міської ради                                                                           Д.Л. Тягун
