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№  21
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ економічного розвитку, інфраструктури та інвестицій виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Відділ економічного розвитку, інфраструктури та інвестицій виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради (далі - відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради, який утворюється Кам’янсько-Дніпровською міською радою і є підзвітним та підконтрольним міському голові, підпорядкований заступнику міського голови з питань економічного розвитку, інвестицій, інфраструктури, бюджету та фінансів.
1.2 У своїй діяльності відділ керується Конституцією та законами
України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, міністерств і відомств, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, іншими нормативно - правовими актами, Статутом територіальної громади, рішеннями Кам’янсько-Дніпровської міської ради і виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
1.3 Діяльність відділу здійснюється на основі річних і квартальних планів роботи, погоджених з заступником міського голови з питань економічного розвитку, інвестицій, інфраструктури, бюджету та фінансів, затверджених начальником відділу.
1.4 Відділ при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами міської ради,  іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності.
1.5 Керівництво створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу.
1.6 Положення про відділ затверджується рішенням сесії міської ради.
1.7 Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

ІІ.  СТРУКТУРА  ВІДДІЛУ 
2.1 Відділ очолює начальник, який здійснює керівництво діяльністю відділу, якого призначає міський голова на конкурсній основі, за стажуванням або за іншою визначеною законодавством процедурою, та звільняється з посади міським головою згідно вимог чинного законодавства, у тому числі у випадках систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, якщо до працівника раніше застосовували заходи дисциплінарного чи громадського стягнення.

2.2 Начальник відділу:
· здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за прийняті ним рішення. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради та її виконавчого комітету;
· забезпечує у відділі виконання вимог законодавства щодо проходження служби в органах місцевого самоврядування, Кодексу законів про працю та інших нормативних актів;
· подає на затвердження заступнику міського голови з питань економічного розвитку, інвестицій, інфраструктури, бюджету та фінансів посадові інструкції працівників відділу;
· забезпечує в межах своїх повноважень підготовку проектів рішень міської ради та її виконкому, розпоряджень міського голови;
· не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків;

· вимагає від працівників відділу чіткого, своєчасного та високоякісного виконання їх обов’язків та функцій;
· здійснює заходи щодо запровадження стилю і методів роботи, укріплення службової дисципліни, підвищенню професійного рівня та ділової кваліфікації працівників відділу. 
2.3 Загальна чисельність працівників відділу затверджується рішенням сесії міської ради про структуру та штат.
2.4 Посадові особи відділу призначаються на посаду міським головою на конкурсній основі, за стажуванням або за іншою визначеною законодавством процедурою, та звільняються з посади міським головою згідно вимог чинного законодавства, у тому числі у випадках систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, якщо до працівника раніше застосовували заходи дисциплінарного чи громадського стягнення.
2.5 Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які погоджуються начальником відділу і затверджуються заступником міського голови з питань економічного розвитку, інвестицій, інфраструктури, бюджету та фінансів. Посадові обов’язки начальника відділу визначаються посадовою інструкцією, яка погоджується заступником міського голови з питань економічного розвитку, інвестицій, інфраструктури, бюджету та фінансів і затверджується  міським головою.
2.6 На час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує спеціаліст відділу, на якого ці обов’язки тимчасово покладено розпорядженням міського голови.
ІІІ.  ЗАВДАННЯ І ОБОВ’ЯЗКИ  ВІДДІЛУ
3.1Основними завданнями та обов’язками відділу є:

3.1.1 Забезпечення реалізації на території Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади державної політики економічного і соціального розвитку, інвестиційної, інноваційної діяльності та державно-приватного партнерства.
3.1.2 Підготовка проектів програм місцевого значення в межах напрямку роботи відділу з подальшим затвердженням на сесії міської ради.
3.2. При виконанні своїх обов’язків відділ виконує наступні функції:  
3.2.1 Організовує підготовку пропозицій до заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату, формування позитивного інвестиційного іміджу територіальної громади, просування її інвестиційних можливостей та залучення інвестицій.
3.2.2 Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.
3.2.3 Здійснює контроль за виконанням відповідних показників програм економічного і соціального розвитку територіальної громади на короткостроковий період.
3.2.4 Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів.
3.2.5 Здійснює у межах своїх повноважень разом з іншими відділами виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради участь підприємств та організацій територіальної громади у виставково-ярмаркових заходах.
3.2.6 Координує роботу щодо запровадження економічного механізму раціонального використання природних та паливно- енергетичних ресурсів.
3.2.7 Бере участь у розробленні пропозицій щодо розвитку і поліпшення структури експорту та імпорту товарів, підготовці проектів угод, договорів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
3.2.8 Аналізує стан і тенденції соціально-економічного розвитку, секторів та галузей економіки територіальної громади, інформацію про виконання актів законодавства з питань енергозбереження та енергетики, комплексних програм енергозбереження України та територіальної громади.
3.2.9 Розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування  інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату.
3.2.10 Розробляє проект стратегії розвитку; забезпечує координацію виконання стратегії розвитку територіальної громади, звітів про її виконання.
3.2.11 Розробляє та розповсюджує інформаційні та промо - матеріали, які спрямовані на презентацію потенційних можливостей територіальної громади, його конкурентних переваг, у спеціалізованих виданнях та під час промо - заходів, співпрацює зі спеціалізованими засобами масової інформації.
3.2.12 Готує пропозиції щодо погодження інвестиційних проектів у пріоритетних галузях економіки, а також надання за рахунок бюджетних коштів підтримки суб’єктам інвестиційної діяльності, які реалізують інвестиційні проекти у пріоритетних галузях економіки.
3.2.13 Здійснює супровід та підтримку пріоритетних інвестиційних проектів, що мають стратегічне значення для територіальної громади.
3.2.14 Здійснює в установленому порядку моніторинг показників розвитку територіальної громади.
3.2.15 Готує аналіз регуляторного впливу. При підготовці аналізу регуляторного впливу повинен: 

-визначити та  проаналізувати   проблему,   яку   пропонується розв'язати шляхом державного регулювання господарських відносин, а також оцінити важливість цієї проблеми; 

-обґрунтувати, чому визначена проблема не може бути розв'язана за   допомогою   ринкових   механізмів   і   потребує   державного регулювання; 

-обґрунтувати, чому визначена проблема не може бути розв'язана за  допомогою діючих регуляторних актів,  та розглянути можливість внесення змін до них; 

-визначити очікувані  результати   прийняття   запропонованого регуляторного  акта,  у тому числі здійснити розрахунок очікуваних витрат та вигід суб'єктів господарювання,  громадян  та  держави внаслідок дії регуляторного акта; 

-визначити цілі державного регулювання; 

-визначити та  оцінити  усі  прийнятні  альтернативні  способи досягнення встановлених цілей,  у тому числі  ті  з  них,  які  не передбачають  безпосереднього державного регулювання господарських відносин; 

-аргументувати переваги    обраного     способу     досягнення встановлених цілей; 

-описати механізми   і  заходи,  які  забезпечать  розв'язання визначеної проблеми шляхом прийняття запропонованого регуляторного акта;

-обґрунтувати можливість  досягнення встановлених цілей у разі прийняття запропонованого регуляторного акта; 

-обґрунтовано довести,    що     досягнення     запропонованим регуляторним  актом встановлених  цілей  є  можливим з найменшими витратами для суб'єктів господарювання, громадян та держави; 

-обґрунтовано довести,  що вигоди,  які виникатимуть внаслідок дії  запропонованого регуляторного акта,  виправдовують відповідні витрати у випадку,  якщо витрати  та/або  вигоди  не  можуть  бути кількісно визначені; 

-оцінити можливість    впровадження    та    виконання   вимог регуляторного акта залежно  від  ресурсів,  якими  розпоряджаються органи державної влади,  органи місцевого самоврядування,  фізичні та юридичні особи,  які повинні впроваджувати  або  виконувати  ці вимоги; 

-оцінити ризик    впливу    зовнішніх    чинників    на    дію запропонованого регуляторного акта; 

-обґрунтувати запропонований  строк   чинності   регуляторного акта; 

-визначити показники результативності регуляторного акта; 

-визначити заходи,   за   допомогою  яких  буде  здійснюватися відстеження  результативності  регуляторного  акта  в  разі   його прийняття;


  - дотримуватись норм Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» від 11.09.2003 № 1160-IV (із змінами та доповненнями). 
3.2.16 Готує матеріали та проекти рішень і вносить на  розгляд виконкому та сесії міської ради пропозиції щодо встановлення ставок  єдиного податку, туристичного збору, збору за місця для паркування транспортних засобів, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на території Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади.
3.2.17 Веде табель обліку робочого часу працівників відділу.
3.2.18 Забезпечує дотримання вимог та строків виконання  Закону України  «Про звернення громадян» від 02.10.1996 року № 393/96-ВР (із змінами та доповненнями) в межах компетенції відділу.

3.2.19 Забезпечує в межах своїх повноважень доступ до публічної інформації відповідно до Закону України  «Про доступ до публічної інформації» від 13 січня 2011 року № 2939-VI (із змінами та доповненнями), розпорядником якої є відділ.
3.2.20 Виконує інші завдання, передбачені чинним законодавством, в межах повноважень відділу.
IV. ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ
4.1 Відділ має право:

4.1.1 Одержувати від підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування, відділів виконавчого комітету міської ради інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.

4.1.2 Здійснювати контроль, перевірки та проводити аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.
4.1.3 Ініціювати скликання у встановленому порядку нарад з питань, які належать до його компетенції.
4.1.4 Залучати за згодою міського голови відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього обов'язків.
4.1.5 Брати участь у засіданнях міської ради, виконкому, комісій, під час проведення нарад, інших дорадчих і колегіальних органів у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

4.2 Начальник відділу несе відповідальність за роботу відділу, за невиконання чи неналежне виконання службових обов’язків, притягується до відповідальності згідно чинного законодавства. Відповідальність працівників відділу визначається посадовими інструкціями. Міський голова звільняє з посад начальника відділу, співробітників відділу за недотримання та порушення Положення про відділ, їх посадових інструкцій.
Секретар міської ради                                                                           Д.Л. Тягун
