ЗАТВЕРДЖЕНО:
рішення міської ради

від 23.06.2017 року                     №  22         

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони здоров’я та соціальної сфери виконавчого комітету 
Кам’янсько-Дніпровської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Відділ охорони здоров’я та соціальної сфери виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради (далі - відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Кам’янсько-Дніпровської міської ради, який утворюється Кам’янсько-Дніпровською міською радою і є підзвітним та підконтрольним міському голові, підпорядкований заступнику міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики.
1.2 У своїй діяльності відділ керується Конституцією та законами
України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, міністерств і відомств, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, іншими нормативно - правовими актами, Статутом територіальної громади, рішеннями Кам’янсько-Дніпровської міської ради і виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
1.3 Діяльність відділу здійснюється на основі річних і квартальних планів роботи, погоджених з заступником міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики, затверджених начальником відділу.
1.4 Відділ при вирішенні питань, які належать до його компетенції, взаємодіє з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами міської ради,  іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності.
1.5 Керівництво створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників відділу.
1.6 Положення про відділ затверджується рішенням сесії міської ради.
1.7 Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

ІІ.  СТРУКТУРА  ВІДДІЛУ 
2.1 Відділ очолює начальник, який здійснює керівництво діяльністю відділу, якого призначає міський голова на конкурсній основі, за стажуванням або за іншою визначеною законодавством процедурою, та звільняється з посади міським головою згідно вимог чинного законодавства, у тому числі у випадках систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, якщо до працівника раніше застосовували заходи дисциплінарного чи громадського стягнення.
2.2 Начальник відділу:
· здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за прийняті ним рішення. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради та її виконавчого комітету;
· забезпечує у відділі виконання вимог законодавства щодо проходження служби в органах місцевого самоврядування, Кодексу законів про працю та інших нормативних актів;
· подає на затвердження заступнику міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики посадові інструкції працівників відділу;
· забезпечує в межах своїх повноважень підготовку проектів рішень міської ради та її виконкому, розпоряджень міського голови;
· не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків;

· вимагає від працівників відділу чіткого, своєчасного та високоякісного виконання їх обов’язків та функцій;
· здійснює заходи щодо запровадження стилю і методів роботи, укріплення службової дисципліни, підвищенню професійного рівня та ділової кваліфікації працівників відділу. 
2.3 Загальна чисельність працівників відділу затверджується рішенням сесії міської ради про структуру та штат.
2.4 Посадові особи відділу призначаються на посаду міським головою на конкурсній основі, за стажуванням або за іншою визначеною законодавством процедурою, та звільняються з посади міським головою згідно вимог чинного законодавства, у тому числі у випадках систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, якщо до працівника раніше застосовували заходи дисциплінарного чи громадського стягнення.
2.5 Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які погоджуються начальником відділу і затверджуються заступником міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики. Посадові обов’язки начальника відділу визначаються посадовою інструкцією, яка погоджується заступником міського голови з гуманітарних питань, захисту населення та соціальної політики і затверджується  міським головою.
2.6 На час відсутності начальника відділу його обов’язки виконує спеціаліст відділу, на якого ці обов’язки тимчасово покладено розпорядженням міського голови.
ІІІ.  ЗАВДАННЯ І ОБОВ’ЯЗКИ  ВІДДІЛУ
3.1Основними завданнями та обов’язками відділу є:

3.1.1 Реалізація державної політики в галузі охорони здоров’я, санітарного та епідемічного благополуччя населення на території Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади.

3.1.2 Прогнозування розвитку мережі закладів та установ охорони здоров’я для нормативного забезпечення населення територіальної громади медико-санітарною допомогою.
3.1.3 Контроль за дотриманням законодавства в сфері охорони здоров’я, держстандартів, критеріїв і вимог, направлених на охорону санітарно-епідеміологічного благополуччя населення, нормативів і професіональної діяльності у сфері охорони здоров’я, стандартів медичного обслуговування.
3.1.4 Організаційне керівництво та здійснення контролю за діяльністю закладів, підприємств та установ охорони здоров’я, що підпорядковані територіальній громаді Кам’янсько-Дніпровської міської ради.

3.1.5 Забезпечення дотримання встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту населення територіальної громади Кам’янсько-Дніпровської міської ради.
3.1.6 Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників надання медичних послуг в лікувальних закладах, розташованих на території громади Кам’янсько-Дніпровської міської ради.

3.1.7 Підготовка проектів програм місцевого значення в межах напрямку роботи відділу з подальшим затвердженням на сесії міської ради.

3.1.8 Здійснення державного контролю за дотриманням законодавства про працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю та за дотриманням законодавства про зайнятість населення в частині дотримання прав громадян під час прийому на роботу та працівників під час звільнення з роботи; використання праці іноземців та осіб без громадянства; наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця; дотримання прав і гарантій стосовно працевлаштування громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню; провадження діяльності з надання послуг з посередництва та працевлаштування.
3.2 При виконанні своїх обов’язків відділ виконує наступні функції:

3.2.1 Забезпечення в межах наданих повноважень доступності та безоплатності медичного обслуговування населення на території Кам’янсько-Дніпровської міської об’єднаної територіальної громади.
3.2.2 Вивчення стану здоров’я населення, розробка заходів щодо попередження і зниження захворюваності, інвалідності та смертності, що сприяє збільшенню продовження життя людей.
3.2.3 Контроль впровадження надання первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини.
3.2.4 Організація сумісно з відділом освіти, молоді та спорту медичного обслуговування в закладах освіти та дитячих оздоровчих закладах, які належать територіальній громаді, або передані їй.
3.2.5 Контроль за забезпеченням, відповідно до законодавства, пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення в межах виділених асигнувань.
3.2.6 Контроль за проведенням систематичного обстеження (диспансеризація) осіб, що відносяться до декретованих груп.
3.2.7 Контроль за наданням медичної допомоги дітям – сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування.
3.2.8 Контроль за реалізацією заходів, що спрямовані на профілактику соціальних захворювань (венеричних, туберкульозу, наркоманії, алкоголізму, ВІЛ-інфекції тощо).
3.2.9 Здійснення спільно з відділами виконавчого комітету та іншими виконавчими органами міської ради необхідних заходів щодо ліквідації наслідків екологічних катастроф, стихійного лиха, епідемій, пожеж, інших надзвичайних ситуацій та своєчасного інформування про них, залучення в установленому законом порядку до цих робіт підприємств, установ та організацій, а також населення.
3.2.10 Координація роботи закладів та установ охорони здоров’я, підпорядкованих Кам’янсько-Дніпровській міській раді, сумісно з Державною санітарно-епідеміологічною службою (згідно Постанови КМУ від 29.04.2017 № 348 – сумісно з Державною службою України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів) своєчасного проведення масових профілактичних щеплень, дезінфекційних, інших необхідних санітарних і протиепідемічних заходів.
3.2.11 Сумісно з відділами виконавчого комітету та іншими виконавчими органами міської ради забезпечення реалізації державних та місцевих програм боротьби з туберкульозу, СНІДом, наркоманією, алкоголізмом тощо, їх матеріально-технічне та фінансове забезпечення.
3.2.12 Спільно з відділами виконавчого комітету та іншими виконавчими органами міської ради проведення державної політики у сфері охорони материнства та дитинства, розроблення і здійснення контролю за виконанням галузевих та регіональних програм поліпшення становища дітей, сприяння розвитку закладів охорони здоров’я, діяльність яких спрямована на організацію оздоровлення дітей. Вжиття інших заходів щодо охорони дитинства, віднесених до компетенції відділу.
3.2.13 Забезпечення у відповідності до законодавства розвитку всіх видів медичного обслуговування, розвитку і вдосконалення мережі лікувальних закладів усіх форм власності, сприяння кадровому забезпеченню закладів та установ охорони здоров’я.
3.2.15 Контроль за наданням медичної допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, громадянам, реабілітованим, як жертви політичних репресій, військовослужбовцям, звільненим у запас або у відставку, сім’ям, які втратили годувальника, багатодітним сім’ям, громадянам похилого віку, відповідно до діючого законодавства.
3.2.16 Аналіз роботи суб’єктів комунальної власності, які надають платні медичні та фармакологічні послуги на території Кам’янсько-Дніпровської міської ради.
3.2.17 Організація та проведення перевірки у підвідомчих закладах та установах охорони здоров’я по всіх напрямах їх діяльності в межах наданих повноважень.
3.2.18 Контроль за наданням медико-санітарної допомоги населенню Кам’янсько-Дніпровської міської  об’єднаної територіальної громади.
3.2.19 Розробка та подання в установленому порядку пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку територіальної громади та проектів бюджетів, забезпечує в межах своїх повноважень їх виконання.
3.2.20 Сприяння впровадженню в практику роботи закладів та установ охорони здоров’я, що підпорядковані Кам’янсько-Дніпровській міській раді,  нових високоефективних форм і методів роботи.
3.2.21 Аналіз ситуації в соціально-трудовій сфері на території громади, стан укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях.

3.2.22 Аналіз розвитку процесів, які відбуваються на ринку праці, участь у розробленні та здійсненні територіальної програми зайнятості населення, заходів, спрямованих на реалізацію довгострокової політики розвитку трудового потенціалу.

3.2.23 Здійснення контролю за додержанням законодавства про соціальний захист та соціальне обслуговування населення, своєчасною виплатою заробітної плати, запровадженням підприємствами всіх форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці, а також за наданням працівникам пільг і компенсацій, передбачених законодавством.

3.2.24 Сприяння роботи у межах своєї компетенції роботі з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, самотнім непрацездатним громадянам,  надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

3.2.25 Аналіз стану виконання комплексних програм, здійснення заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених законодавством пільг соціально незахищеним громадянам та подання міському голові пропозицій з цих питань.

3.2.26 Сприяння наданню  відповідно до законодавства соціальної допомоги сім’ям з дітьми, соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям – інвалідам, особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам, а також інших видів соціальної допомоги, здійснення відповідно до законодавства, в межах наданих повноважень, грошових компенсацій інвалідам на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування, а також вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян.

3.2.27 Забезпечення цільового використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист населення та соціальне обслуговування.

3.2.28 Сприяння громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення окремих видів допомоги.

3.2.29 Формування відомостей щодо обліку інвалідів, сприяння інтеграції інвалідів у суспільство, безперешкодному їх доступу до об’єктів соціальної інфраструктури, подання пропозиції міському голові щодо потреби у комунальних реабілітаційних установах для інвалідів та дітей – інвалідів.

3.2.30 Організація матеріально-побутового обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, їх санаторно-курортне лікування, в межах наданих повноважень, забезпечення інвалідів в установленому порядку транспортними засобами, засобами пересування та реабілітації.

3.2.31 Забезпечення, у разі потреби, влаштування до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, інвалідів та дітей-інвалідів, надання допомоги в організації роботи зазначених установ та закладів.

3.2.32 Сприяння благодійним, релігійним організаціям, громадським об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, окремим громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг інвалідам, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим особам, які перебувають у складних життєвих обставинах.

3.2.35 При необхідності участь у роботі з визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та забезпечення відповідно до законодавства їх соціального захисту.

3.2.36 Вжиття заходів до соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

3.2.37 Сприяння волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.

3.2.38 У межах компетенції організація роботи з визначення потреби громадян у соціальних послугах, забезпечення їх планування та визначення обсягу видатків з відповідного місцевого бюджету на надання таких послуг.
3.2.39 Аналіз стану та тенденцій додержання законодавства про працю у межах території Кам’янсько-Дніпровської об’єднаної територіальної громади та вживання заходів до усунення недоліків.

3.2.40 Співпраця з іншими виконавчими органами щодо забезпечення реалізації завдань і повноважень, що входять до їх компетенції.
3.2.41 Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників соціальної сфери.
3.2.42 Ведення табелю обліку робочого часу працівників відділу.
3.2.43 Забезпечення дотримання вимог та строків виконання  Закону України  «Про звернення громадян» від 02.10.1996 року № 393/96-ВР (із змінами та доповненнями) в межах компетенції відділу.
3.2.44 Забезпечення в межах своїх повноважень доступ до публічної інформації відповідно до Закону України  «Про доступ до публічної інформації» від 13 січня 2011 року № 2939-VI (із змінами та доповненнями), розпорядником якої є відділ.
3.2.45 Виконання інших завдань, передбачених чинним законодавством, в межах повноважень відділу.

IV. ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ

4.1. Відділ має право:

4.1.1 Одержувати від підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування, відділів виконавчого комітету міської ради інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.
4.1.2 Здійснювати контроль, перевірки та проводити аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.
4.1.3 Ініціювати скликання у встановленому порядку нарад з питань, які належать до його компетенції.

4.1.4 Брати участь у засіданнях міської ради, виконкому, комісій, під час проведення нарад, інших дорадчих і колегіальних органів у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

4.1.5 Залучати до розроблення міської програми розвитку охорони здоров’я та соціальної сфери.

4.1.6 Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації медичних закладів і установ соціальної сфери всіх типів і форм власності.
4.1.7 Виносити на розгляд міської ради пропозиції щодо фінансування медичних закладів та установ соціальної сфери, брати безпосередню участь у формуванні бюджету в галузі охорони здоров’я та соціальної сфери на території Кам’янсько-Дніпровської міської ради.

4.2 Начальник відділу несе відповідальність за роботу відділу, за невиконання чи неналежне виконання службових обов’язків, притягується до відповідальності згідно чинного законодавства. Відповідальність працівників відділу визначається посадовими інструкціями. Міський голова звільняє з посад начальника відділу, співробітників відділу за недотримання та порушення Положення про відділ, їх посадових інструкцій.
Секретар міської ради                                                                           Д.Л. Тягун
