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У К Р А Ї Н А 

Кам’янсько-Дніпровська міська рада

Кам’янсько-Дніпровского району 

Запорізької області

Друга сесія восьмого скликання
Р І Ш Е Н Н Я

23  червня  2017 року         м.Кам’янка-Дніпровська                № 32
Про умови оплати праці заступникам міського голови, 
секретарю ради, керуючому справами (секретарю) 
виконавчого комітету міської ради, виконуючому 
обов’язки старости у 2017 році

       Керуючись п.5 ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів” (зі змінами та доповненнями), Кам’янсько-Дніпровська міська рада

в и р і ш и л а :

       1. Встановити, з моменту затвердження на посаду, надбавку за високі досягнення у праці заступникам міського голови, секретарю ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету міської ради та виконуючому обов’язки старости  на території  сіл Велика Знам’янка та Новоолексіївка  у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи органу місцевого самоврядування та вислугу років.

       2. Здійснювати щомісячно преміювання   заступникам міського голови, секретарю ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету міської ради у розмірі 80  відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, виконуючому обов’язки старости  на території сіл  Велика Знам’янка та Новоолексіївка у розмірі 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах коштів, передбачених в кошторисі та економії фонду оплати праці, починаючи  з моменту затвердження на посаду.
      3. З моменту накладання та протягом строку дії дисциплінарного стягнення  преміювання заступників міського голови, секретаря ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради та виконуючого обов’язки старости  на території  сіл Велика Знам’янка та Новоолексіївка  не здійснюється.

       4. Надавати заступникам міського голови,  секретарю ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету міської ради, виконуючому обов’язки старости на території сіл Велика Знам’янка та Новоолексіївка  матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні   щорічної відпустки у розмірі середньомісячної  заробітної плати та раз на рік матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати при наявності економії фонду оплати праці.

       5. Здійснювати преміювання  заступникам міського голови, секретарю ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету міської ради, виконуючому обов’язки старости на території сіл Велика Знам’янка та Новоолексіївка до державних і професійних свят та ювілейних дат в межах коштів, передбачених в кошторисі та економії фонду оплати праці.

Міський голова                                                                       В.В. Антоненко
Проект вносить:

Секретар міської ради                                                           Д.Л. Тягун
Погоджено:

Спеціаліст 1 категорії, 

головний бухгалтер                                                              Н.В.Волкова

Спеціаліст 1 категорії                                                          М.С.Костенко

